Co délat pri ztraté zameéstnani

Obecna pravni tprava:

Prava a povinnosti uchazece o zaméstnani stanovi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpisd.

Dostal jsem vypovéd, jak dal?

- praci je dobré zacit hledat okamzité, jakmile zaméstnanec obdrzi vypovéd,

- jesté pred uplynutim vypovédni doby nebo skoncenim nahradni doby (tj. napf. pobirani rodicovského
prispévku, pfiprava na budouci povoldni...) ma kazdy ob¢an moznost pozadat kterykoliv Ufad prace o
zafazeni do evidence zajemcli o zaméstnani. Na Ufadu prace pak bude informovan o vhodnych
pracovnich mistech, pfipadné mu muZe byt zabezpecena rekvalifikace.

- kde praci hledat:

Cteni inzeratd v tisku,
dotazovani se ve firmach,
na Ufadu prace na nasténkdach volnych mist,
na internetu knihovny, internetové kavarny, na Gradech prace, jsou bezplatné k dispozici
informacni kiosky MPSV,
na Portalu MPSV, http://portal.mpsv.cz/,
agentury prace,
prostfednictvim zndmych.

Kdo se mize stat uchazeem o zaméstnani

UchazeCem o zaméstnani se mizZe stat fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani zaméstnani urad
prace, v jehoZ spravnim obvodu ma bydlisté, a splfuje zdkonem stanovené podminky pro zarazeni do evidence
uchazecll o zaméstnani. K tomu je nutné vyplnit Zadost o zprostfedkovani zaméstnani.

Bydlistém se rozumi:

1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky,

2. u cizince, ktery je obanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem, nebo rodinnym pfislusnikem
obéana Ceské republiky, adresa trvalého nebo pfechodného pobytu na tzemi Ceské republiky, a pokud takovy
pobyt nema, adresa mista, kde se na Gzemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,

3. u cizince, ktery neni ob&anem Evropské unie ani jeho rodinnym pfislusnikem, ani rodinnym pfislusnikem
obéana Ceské republiky, adresa mista trvalého pobytu na tzemi Ceské republiky.

Uchazecem o zaméstnani mlze byt pouze fyzicka osoba, ktera neni:

- v pracovnépravnim vztahu nebo sluzebnim poméru,
- osobou samostatné vydélecné ¢innou,

osobou jmenovanou v zakoné (napf. soudcem, poslancem, likvidatorem...)


http://portal.mpsv.cz/

- osobu soustavné se pripravujici na budouci povolani.
Uchazecem o zaméstnani se nemuze stat fyzicka osoba v dobé, po kterou:

- jeuzndna docasné neschopnou prace,

- vykondva trest odnéti svobody, vykonava ochranné opatfeni zabezpecovaci detenci nebo je ve vazbé,
pobira penéZitou pomoc v materstvi v dobé pred porodem nebo 6 tydnl po porodu,

- jeplnéinvalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi.

Zarazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani nebrani:

a) vykon Cinnosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek nepresdhne polovinu
minimalni mzdy, nebo

b) vykon cinnosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti, pokud mésicni
odména nebo odména pripadajici na jeden mésic za obdobi, za které prislusi, nepresahne polovinu minimalni
mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinen Uradu prace vykon této Cinnosti oznamit do 8 kalendainich dnii ode
dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo ode dne uzavieni dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti, a ve lhaté stanovené uradem prace dokladat vysi mésicniho vydélku nebo
odmeény.

Uchaze€ o zaméstnani ma pravo:

- na zprostiedkovani zaméstnani, tj. na vyhleddvani vhodného zaméstnani, poradenstvi a na informace
0 moznostech zaméstnani a o volnych pracovnich mistech,

- napodporu v nezaméstnanosti pri splnéni zakonem stanovenych podminek,

- nazvySenou péci pri zprostfedkovani zameéstnani, pokud ji z vaznych divodu potrebuje,

- na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postizenim.

Pravo na zaméstnani:

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mlze pracovat a o praci se uchazi, na zaméstnani
v pracovnépravnim vztahu, na zprostfedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podminek
stanovenych timto zdkonem.

Zakaz diskriminace pfi uplatfiovani zaméstnani:

Statni pfislusnik jiného c¢lenského statu Evropské unie (dédle jen ,obCan Evropské unie”) a jeho rodinny
prisludnik maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zakonem jako obéan Ceské
republiky.

Pri uplatiovani prava na zaméstnani je zakazana pfima i nepfima diskriminace z dlvodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického plivodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho pdvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, ndboZenstvi Ci viry, majetku, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k
rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v
odborovych organizacich nebo organizacich zaméstnavatelU; diskriminace z dvodu téhotenstvi nebo materstvi
se povazuje za diskriminaci z dlivodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZzuje i jednani zahrnujici podnécovani,
navadéni nebo vyvolavani natlaku smérujiciho k diskriminaci.



Sexualnim obtéZovanim se rozumi jakakoliv forma nezddouciho uUstniho nebo jiného nez Ustniho projevu
sexudlni povahy, jehoZz cilem nebo vysledkem je naruseni ddstojnosti osoby, zejména kdyZ se vytvari
zastrasujici, nepratelské, ponizujici, pokorujici nebo urazejici prostredi.

Dojde-li pfi uplatiiovani prava na zaméstnani k porusovani prav a povinnosti vyplyvajicich z rovného zachazeni
nebo k diskriminaci, ma fyzicka osoba prdvo se domahat, aby:

a) bylo upusténo od tohoto porusovani,
b) byly odstranény nasledky tohoto porusovani a
c) jibylo dano prfimérené zadostiucinéni.

Vhodnym zaméstnanim je zaméstnani,

a) které zaklddd povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti,

b) jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby,

c) které je sjednano na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delSi nez 3 mésice,

d) které odpovida zdravotni zpUsobilosti fyzické osoby, a pokud moZno jeji kvalifikaci, schopnostem,
dosavadni délce doby zaméstndni, moznosti ubytovani a dopravni dosazitelnosti zaméstnani.

Pro uchazece o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazeéli o zaméstnani po dobu delsi nez 1 rok, je

vhodnym zaméstnanim i takové zaméstnani, které splfiuje podminky stanovené v pismenu a), b) a d) nebo

spliuje podminky stanovené v pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby ¢ini nejméné 50 % stanovené tydenni

pracovni doby.

Povinnosti uchazece o zaméstnani

Uchazec o zaméstnani je povinen:
a) poskytovat uradu prace potfebnou soucinnost a fidit se jeho pokyny, zejména

o projednat doporucené zaméstnani ve |h(té stanovené Uradem prdace a dostavit se na urad prace
ve stanoveném terminu,
o sdélit uradu prdce udaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledavani

vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro  stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace, a dale
sdélit, zda je osobou se zdravotnim postizenim,

o podrobit se vzakonem stanovenych pripadech na Zadost uradu prace lékarskému nebo
psychologickému vysetreni,

o poskytnout soucinnost pfi vypracovani individudlné akcéniho planu, jeho aktualizaci a
vyhodnocovéni, a to v terminech stanovenych Gradem prace, a plnit podminky v ném
stanovené,

b) oznamit Gradu prace osobné nebo pisemné ve lhlté nejpozdéji do 8 kalendafnich dnli

° zmény skutecnosti rozhodnych pro zatazeni nebo vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani,

o dlvody, pro které se neodstavil na Grad prace ve stanoveném terminu,

o dalsi skutecnosti, které maji vliv na zarazeni a vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani.

c) oznamit uradu prace vykon nekolidujiciho zaméstnani, a to nejpozdéji ve Ihaté do 8 kalendafnich dnt
ode dne vzniku pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo ode dne uzavieni dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti, a ve |h(té stanovené Ufadem prace dokladat vysi mésiéniho vydélku
nebo odmény.

Prevedeni evidence na jiny Ufad prace



Pokud se uchaze¢ nezdriuje v misté svého trvalého bydlisté, miZe pozadat o pfevedeni evidence na Grad
prace, v jehoZ spravnim obvodu se z vaznych dlvodd zdrzuje. Tuto Zddost si uplatni na Gradu préce, kde je
registrovan jako uchazec o zaméstnani.

Vaziné duvody

Vazné dlvody spocivaji v:

N

W

nezbytné osobni péci o dité do 4 let,
nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povaZuje za osobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zdvislost), ve stupni Ill (tézka
zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchaze¢em o zaméstnani trvale Zije a spolecné
uhrazuji ndklady na své potreby; tyto podminky se nevyZzaduji, jde-li o osobu, kterda se pro ucely
dlchodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,
dochdzce ditéte do predskolniho zafizeni a povinné Skolni dochdzce ditéte,
misté vykonu nebo povaze zaméstnani druha, manzela nebo registrovaného partnera,
zdravotnich davodech, které podle lékarského posudku brani vykonavat zaméstnani nebo plnit povinnost
soucinnosti s Uradem prace pfi zprostredkovani zaméstnani, nebo
jinych vaznych osobnich dlivodech, napfiklad etickych, mravnich ¢i ndbozenskych, nebo ddvodech hodnych
zvlastniho zietele.

Ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéli o zaméstnani

Utad prace uchazedi o zaméstnani ukonéi vedeni v evidenci uchazeéd o zaméstnani dnem

nastupu do zaméstnani nebo zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti, a to na zakladé osobniho nebo
pisemného ozndmeni uchazece o zaméstnani,
doruceni pisemné zadosti uchazece o zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci, pokud neni dan néktery
z dlivodu pro vyrazeni z evidence uchazecll o zaméstnani,
nastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatreni zabezpecovaci detence,
nasledujicim po dni dmrti uchazece,
nasledujicim po uplynuti 6 mésicli ode dne vzeti uchazece o zaméstnani do vazby,
zarazeni do evidence uchazecli o zaméstnani, pokud urad prace dodatecné zjistil, Ze uchazec o zaméstnani
nebyl zpUsobily byt uc¢astnikem pravnich vztah,
pozbyti zpUsobilosti uchazece o zaméstnani byt uc¢astnikem pravnich vztah(.

Vyfazeni z evidence uchazeéd o zaméstnani

Utad prace vyfadi uchazece o zaméstnéni z evidence, jestlize:

nastala néktera ze skutecnosti branicich zarfazeni nebo vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani a
uchazec o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost,
uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost nebo neozndmi dalsi skutecnosti, které maji vliv na
zarazeni a vedeni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani ve stanovené lh(té,
neni podle lékarského posudku schopen plnit povinnost soucinnosti s Uradem prace,
zrusil svlj souhlas se zpracovanim osobnich udaja,
vykonava nelegdlni praci.

Déle urad préce vyradi uchazece, jestlize bez vazného ddvodu:

odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,
odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci nebo neplni povinnosti souvisejici s rekvalifikaci, nebo
uchazec o zaméstnani, ktery je veden v evidenci uchazecl o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésic,
odmitne nabidku uradu préace na rekvalifikaci,
neposkytne soucinnost pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci nebo vyhodnocovani
nebo neplni podminky v ném stanovené,
odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu nebo psychologickému vysetreni,



- marisoucinnost s Uradem prace.

V téchto dalSich pfipadech vyfazeni z evidence a pfi vyfazeni z dlvodu vykonu nelegdlni prace muize byt
uchaze¢ o zaméstnani znovu zafazen do evidence uchaze¢li o zaméstnani nejdfive po uplynuti doby Sesti
mésich ode dne tohoto vyrazeni, a to na zékladé nové pisemné Zadosti o zprostredkovani zaméstndni.

Mafreni soucinnosti

Za mareni soucinnost s Uradem prace se povazuje, pokud uchaze¢ o zaméstnani:

- je podle lékarského posudku schopen plnit povinnosti vici Ufadu prace, a presto je neplni,

- neprojednd doporucené zaméstnani ve Ih(ité stanovené Gfadem prace,

- nedostavi se na Ufad prdce ve stanoveném terminu,

- nesdéli Uradu prace udaje o svych zdravotnich omezenich v potfebném rozsahu a zda je osobou se
zdravotnim postizenim, nebo se nepodrobi v pripadech stanovenych zakonem na Zadost Uradu prace
|ékarskému nebo psychologickému vysetreni,

- jinym jednanim zmafi zprostredkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnani.

O vyrazeni se rozhoduje ve spravnim fizeni a podle sprdvniho fadu ma obcan pravo se proti rozhodnuti o
vyfazeni z evidence uchazecl o zaméstnani odvolat.

Zvysena péce pfri zprostfedkovani zaméstnani

Pti zprostfedkovani zaméstnani se vénuje zvySena péce uchazeclim o zaméstnani, ktefi ji pro sv{j zdravotni
stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych dlvod( potiebuji. Jsou to zejména

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

b) fyzické osoby do 20 let véku,

c) téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

d) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,

e) fyzické osoby starsi 50 let véku,

f)  fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicd,

g) fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se
pfechodné ocitly v mimofadné obtiznych ~ pomérech nebo které v nich Ziji, fyzické osoby spolecensky
nepfizpGsobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze
sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace slouzi individualni akéni plan. Individuaini
akéni pldn je dokument, ktery vypracovdva ufad prace za soucinnosti uchazece o zaméstnani. Obsahem
individualniho akéniho planu je zejména stanoveni postupu a ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych
opatfeni ke zvySeni mozZnosti uplatnéni uchazece o zaméstndni na trhu prace. Pfi urovani obsahu
individualniho akéniho planu se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotniho stavu, moznosti a schopnosti
uchazece o zaméstnani. Individuaini akcni plan vypracuje Grad prace vidy, pokud je uchaze¢ o zaméstnani
veden v evidenci uchazecll o zaméstnani nepretrzité déle nez 5 mésicl. UchazeC o zaméstndani je povinen
poskytnout soucinnost Uradu prace pfi vypracovani individualniho akéniho planu, jeho aktualizaci a
vyhodnocovaéni, a to v terminech stanovenych Gradem prace, a plnit podminky v ném stanovené.

Volna pracovni mista

Utad préce vede evidenci volnych pracovnich mist, ktera obsahuje zakladni charakteristiku pracovniho mista, to
je uréeni druhu prace a mista vykonu prace, predpoklady a poZadavky stanovené pro zastavani pracovniho
mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach. Déle evidence obsahuje informaci o tom, zda
jde 0 zaméstnani na dobu neurcitou nebo urcitou a jeho predpoklddanou délku. Evidence mlze dale obsahovat



zejména informace o moznostech ubytovani, dojizdéni do zaméstnani a dalsi informace, které zaméstnavatel
pozaduje zverejnit.

Utad prace nenabizi a nezvefejiiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou
V rozporu s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi predpisy a odporuji dobrym mravam.

Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendafnich dnli ozndamit pfislusSnému tradu prace volna pracovni mista a
jejich charakteristiku a neprodlené nejpozdéji do 10 kalendarnich dnli oznamit obsazeni téchto mist.



