Kodex etiky zameéstnancu Méstského tradu LanSkroun

Preambule

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec vetejné spravy ctit a vytvaret tak zdklad
pro vybudovani a udrZeni dGvéry vefejnosti, jsou zdkonnost pti rozhodovani a rovny pfistup
ke vSem fyzickym ipravnickym osobam. Zaméstnanec vefejné sprdvy ma zijem na
efektivnim vykonu vetejné spravy, a proto si dal§im vzd€lavanim prohlubuje svou odbornost.

Ucelem tohoto kodexu je podporovat Zadouci standardy chovani zaméstnancti ve vefejné
spravé a informovat vefejnost o chovani, jeZ je oprdvnéna od zaméstnanci ve vefejné spraveé
o¢ekavat.

Clanek 1.
Zakladni ustanoveni

Tento Kodex je zavazny pro zaméstnance M&U Langkroun (d4le jen ,,zaméstnanec®).
Zaméstnanec vykonava svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zékony a
dal§imi pravnimi pfedpisy a zaroveni ¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu
s ustanovenimi tohoto Kodexu.
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Clanek 2.
Obecné zasady

1. Vykon vefejné spravy je sluzbou vefejnosti, zaméstnanec ji vykondva na vysoké
odborné urovni, kterou si studiem pribéZné prohlubuje, s nejvys$§i mirou slu$nosti,
porozumeni a ochoty a bez jakychkoli predsudki.

2. Zamestnanec jednd korektné s ostatnimi zaméstnanci fadu i se zaméstnanci jinych
ufadu vetejné spravy.

3. Zaméstnanec ¢ini rozhodnuti a fe§i zaleZitosti objektivné na zéklad€ jejich skutkové
podstaty, piihlizeje pouze k prdvné relevantnim skutecnostem, a bez zbyteénych
pritahli. Nejedna svévolné k ujmé jakékoli osoby, skupiny osob nebo organu &i slozky
préavnické osoby, ale naopak prosazuje prava a opravnéné zajmy obcand.

4. Zaméstnanec zafazeny do méstského ufadu je povinen na viditelném misté nosit
visacku s ozna¢enim svého jména a funkénim zatazenim.

Clinek 3.
Stret zajmi

1. Zaméstnanec nepiipusti, aby doSlo ke stfetu jeho soukromého zdajmu s jeho
postavenim jako zaméstnance ve vetejné sprave.
Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoli vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a ptibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo mé obchodni nebo
politické vztahy.
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Zaméstnanec se neucastni Zadné Cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

Pokud si neni zamé&stnanec jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s jeho podilem na vykonu
vefejné spravy, projednd zaleZitost se svym nadiizenym.

Clanek 4.
Politicka nebo vefejna ¢innost

Zaméstnanec jedna pfi vykonu vetejné spravy politicky nestrannym zptsobem.
Zaméstnanec nebude vykonavat takovou politickou nebo vetejnou Cinnost, kterd by
mohla naru$it divéru obdanti v jeho schopnost nestranné vykonéavat své sluzebni

povinnosti.

Clinek 5.
Dary a jiné nabidky

Zaméstnanec nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci,
narusit profesionalni piistup k véci, nebo kterd by bylo mozno povaZovat za odménu
za praci, kterd je jeho povinnosti.

Zaméstnanec nedovoli, aby se v souvislosti se svym zaméstnanim ve vefejné spravé
dostal do postaveni, ve kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej
¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Pokud je zaméstnanci v souvislosti s jeho zaméstnanim ve vetejné spravé nabidnuta
jakékoli vyhoda, odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje svého nadiizeného.
Zaméstnanec se v soukromém Zivoté vyhyba takovym ¢innostem, chovani a jednani,
které by mohlo snizit divéru ve vefejnou spravu v o€ich vefejnosti, nebo dokonce
zavdat pii¢inu k vydirani zaméstnance v disledku jeho jednani v rozporu s pravnimi
predpisy nebo etickymi normami.

Clanek 6.

Zneuziti aredniho postaveni

Zaméstnanec nevyuZiva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané
pfi vykonu vefejné spravy pro sviij soukromy zdjem. Je jeho povinnosti vyhnout se
konfliktim z4jma i pfedchézet takovym situacim, které mohou podezieni z konfliktu
zajmi vyvolat.

Zaméstnanec nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho postavenim ve vefejné spraveé, pokud to zdkon neumoziiyje.

Zaméstnanec neuvadi védomé v omyl ani vetejnost, ani ostatni zaméstnance v ufadu.

S informacemi ziskanymi pfi vykonu veiejné spravy zaméstnanec nakladd se vsi
potiebnou divérnosti a poskytuje jim piislusnou ochranu. Ptihlizi pfitom naleZité
k pravu vefejnosti na piistup k informacim v rozsahu daném piisluSnymi zakony.

Clanek 7.
Oznameni nepripustné ¢innosti

Zaméstnanec vynaklada veskeré usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické
spravovani a vyuZzivani finan¢nich zdrojii, zatizeni a sluzeb, které mu byly svéfeny.
V piipadé, Ze zjisti ztratu nebo (jmu na majetku ve statnim vlastnictvi nebo na



majetku ve vlastnictvi Gzemnich samospravnych celkl, podvodné ¢i korupéni jednani,
oznami tuto skute¢nost nadiizenému vedoucimu zaméstnanci, popiipadé piislusnému
organu ¢innému v trestnim fizeni.

2. 'V piipadé, Ze je zameéstnanec pozadan, aby jednal v rozporu s pradvni Upravou, nebo
zplisobem, ktery predstavuje moZnost zneuZiti ufedni moci, odmitne takové jednani a
oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému.

Clanek 8.
Prikaz tajemnika o bonténu pracovnikii Méstského iFadu Lanskroun zafazenych v
uredni profesi

Piikaz tajemnika o bonténu pracovnikii Méstského ufadu LanSkroun zafazenych v tfedni
profesi ze dne 20. prosince 1993 se vydanim tohoto kodexu rusi.

V Lans8krouné 2. 1. 2006

MeEU
Ing. Petr Kotéra
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